
 

लिखु गाउँपालिका यसम, ओखिढुुंगा  

प्रदेश नुं.-१ 

 

लिखु गाउँपालिकाद्वारा प्रकालशत  

 

भाग-२ 

नेपालको संविधानको धारा २२२ िमोवजम गवित गाईँ सभाले धारा २२६ को ईपधारा १ र स्थानीय सरकार संचालन ऐन 

२०७४ दफा १०२ ईपदफा ३ को ऄवधनमा रवह वलख ुगाईँपावलकामा करारमा प्राविवधक कममचारी व्यिस्थापन कायमविवध, 

२०७५ वलख ुगाईँपावलकाले सिमसाधारणको जानकारीका लावग प्रकाशन गररएको छ ।  

लिखु गाउँपालिकामा करारमा प्रालिलधक कममचारी व्यिस्थापन कायमलिलध, २०७५ 

प्रस्तािनाः- वलख ु गाईँपावलकाले ईपलब्ध गराईने सेिा प्रिाह र विकास वनमामणको कायमलाइ व्यिवस्थत र प्रभािकारी 

बनाईन यस गाईँपावलका/नगरपावलकाको लावग नेपाल सरकारले स्िीकृत गरेको कममचारी दरिवददको ऄवधनमा रवह 

प्राविवधक कममचारीको ररक्त पदमा करार सम्झौताका अधारमा सेिा करारमा वलन ेकायमलाइ व्यिवस्थत गनमका लावग वलख ु

गाँई कायमपावलकाले वमवत २०७५ मा यो कायमविवध स्िीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  

१. सुंलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यस कायमविवधको नाम " वलख ुगाईँपावलकामा प्राविवधक कममचारी व्यिस्थापन सम्बदधी कायमविवध, २०७५" 

रहकेो छ ।  

ख. यो कायमविवध कायमपावलकाले वनणमय गरेको वमवतबाट प्रारम्भ हुनेछ ।  

 

२. पररभाषाः विषय िा प्रसंगले ऄको ऄथम नलागमेा यस कायमविवधमा- 
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क.  "ऄध्यक्ष िा प्रमखु" भदनाले क्रमशः गाईँपावलकाको ऄध्यक्ष िा नगरपावलकाको प्रमखु सम्झन ुपदमछ । 

ख.  "ऐन" भदनाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदमछ ।  

ग.  "कायमविवध" भदनाले “ वलख ुगाईँपावलकामा करारमा प्राविवधक कममचारी व्यिस्थापन सम्बदधी कायमविवध, 

२०७५” सम्झन ुपदमछ ।  

घ.  "कायामलय" भदनाले गाईँ कायमपावलकाको कायामलय सम्झन ुपदमछ । 

ङ. "प्राविवधक कममचारी" भदनाले दफा ३(२) बमोवजम प्राविवधक सेिा ईपलब्ध गराईने गरी व्यिस्था भएका 

कममचारी सम्झन ुपदमछ । 

च. "सवमवत" भदनाले दफा ५ बमोवजम गवित ऄदतिाताम तथा सवूचकरण सवमवत सम्झन ुपदमछ । 

 

३. कायमलिलध िागू हुने िेत्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को ईपदफा (७) तथा 

स्थानीय तहमा सेिा प्रिाह सम्बदधी व्यिस्थाको दफा १५(४) बमोवजम प्राविवधक कममचारी करारमा राखने 

प्रयोजनको लावग यो कायमविवध स्िीकृत गरी लाग ूगररएको छ ।  

(२) कायामलयले दहेायको सिेासँग सम्बवदधत प्राविवधक कममचारी यस कायमविवध बमोवजम ऄिवध तोकी 

करारमा राखन सक्नेछः  

(क) आवदजवनयररङ्ग सेिासँग सम्बवदधत 

(ख) कृवष सेिासँग सम्बवदधत 

(ग) पश ुसेिासँग सम्बवदधत 

(घ) िन सेिासँग सम्बवदधत 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बवदधत 

(छ) ऄदय कुनै प्राविवधक सेिासँग सम्बवदधत । 

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यिस्थाः दफा ३ बमोवजमका प्राविवधक कममचारी कायामलयले करारमा राखने प्रयोजनको लावग 

सवूचकरण तथा छनौट सम्बदधी व्यिस्था दहेाय बमोवजम हुनेछः  

(१) प्राविवधक कममचारीको ऄनसुवूच - १ बमोवजम स्िीकृत कायम वििरण बमोवजम पद िा सेिा क्षेत्र तथा 

सम्बवदधत सेिा समहूको योग्यता, पाररश्रवमक, सेिा शतम समते तोकी सम्बवदधत कायामलयको सचूनापाटी, िभेसाइट 

तथा ऄदय कुनै सािमजवनक स्थलमा ऄनसुचूी - २ बमोवजमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पदर) वदनको सचूना प्रकाशन 

गनुमपनेछ । 

(२) अिदेन फारामको नमनूा ऄनसुचूी - ३ बमोवजम हुनेछ । अिदेन दस्तरु गाईँपावलकाबाट वनधामरण भए 

बमोवजम हुनेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोवजम पनम अएका अिदेनहरु दहेायको अधारमा दफा ५ को सवमवतले मलू्याङ्कन गरी 

सवुचकृत गनुमपनेछ :  
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क. शवैक्षक योग्यता िापत - ६० (सािी) ऄकं, (विवशष्ट श्रेणी िापत ६०, प्रथम श्रेणी िापत ५५, वितीय 

श्रेणी िापत ५०, ततृीय श्रेणी िापत ४५, (वत्रभिुन विश्वविद्यालयको ऄकं गणनाका अधारमा) । 

ख. कायम ऄनभुि िापत - १० (दश) ऄकं (प्रवत िषम २ ऄकंको दरले, प्रमावणत वििरण संलग्न भएको 

हुनपुने) । 

ग. स्थानीय बावसददालाइ दहेाय बमोवजम - १० (दश) ऄकं  

१. सम्बवदधत गाईँपावलकाको बावसददा भएमा - १० ऄकं 

२. सम्बवदधत वजल्लाको बावसददा भएमा - ५ ऄकं  

घ. ऄदतिाताममा ऄवधकतम २० ऄकं । यस ऄनसुार ऄकं प्रदान गदाम दयनुतम ८ (अि) र ऄवधकतम १४ 

(चौध) को सीमावभत्र रही प्रदान गनुमपनेछ ।  

(४) ईपदफा (१) बमोवजम अिदेन माग गदाम प्राविवधक कायम (आवदजवनयररंग, स्िास््य तथा पश ु वचवकत्सा 

लगायतका ऄदय क्षेत्र) का लावग अिश्यक पने व्यिसावयक प्रमाणपत्र (लाइसेदस) प्राप्त गरेका व्यवक्तले मात्र अिदेन 

वदन सक्नेछन ्। 

 

५. अन्तिामताम र सूलचकरण सलमलतः माग पद संखयाका अधारमा कायमविवधको दफा (४) को ईपदफा (३) बमोवजम 

ईच्चतम ऄकं प्राप्त गरेका ईम्मदेिारलाइ प्रारवम्भक छनौट गनम र ऄदतिामताम समते वलइ सूवचकरणको वसफाररस गनम 

दहेायको ऄदतरिाताम तथा सवूचकरण सवमवत रहनेछः 

(क) प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत     -  संयोजक 

(ख) ऄध्यक्ष िा प्रमखुले तोकेको विषय विज्ञको रुपमा  

सरकारी सेिाको ऄवधकृत स्तरको कममचारी   -  सदस्य 

(ग) गाईँपावलकाको  विषयगत शाखा प्रमखु - सदस्य 

६. सूलचकरणको लििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोवजम सबैभददा बढी ऄकं प्राप्त गने ईम्मदेिारहरु दफा ५ 

बमोवजमको सवमवतको वसफाररसको अधारमा कायामलयले ईम्मदेिारहरुको रोल नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम 

तोवकएको शाखा अवद समते ईल्लेख गरी योग्यताक्रम ऄनसुार सवूचकरणको वििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोवजम सवूचकरण प्रकाशन गदाम पद संखया भददा दोव्बर संखयामा िकैवल्पक ईम्मदेिारको 

सचूी समते प्रकाशन गनुमपनेछ र वसफाररश भएका ईम्मदेिारहरुको सचूी सचूना पाटीमा समते टाँस गनुमपनेछ ।  

तर अिदेन नै कम परेको ऄिस्थामा कम ईम्मदेिार सवुचकरण गनम सवकनेछ ।  

(३) ईपदफा (१) बमोवजमका योग्यताक्रममा रहकेा ईम्मदेिारलाइ वछटो सञ्चार माध्यमबाट जानकारी गराइ 

सोको ऄवभलेख समेत राखनपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायामलयले सवूचकृत गरेका मखुय ईम्मदेिारलाइ ७ (सात) वदनको म्याद वदइ करार गनम सचूना 

वदनपुनेछ ।  
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(२) ईपदफा (१) बमोवजमको ऄिधी वभत्र करार सम्झौता गनम अईने सवूचकृत ईम्मदेिारसँग कायामलयले 

ऄनसुचूी - १ बमोवजमको कायम-वििरण सवहत ऄनसुचूी - ४ बमोवजमको ढाँचामा करार गनुमपनेछ । ईक्त ऄिवध वभत्र 

सम्पकम  राखन नअएमा क्रमशः िकैवल्पक ईम्मदेिारलाइ सचूना वदइ करार गनम सवकनेछ । 

(३) ईपदफा (२) बमोवजम करार गरे पश्चात ऄनसुचूी - ५ बमोवजको पत्र कायामलयल ेप्राविवधक कममचारीलाइ 

वदनपुनेछ ।  

(४) ईपदफा (२) बमोवजम कायामलयले कायमवििरण वददँा विषयगत शाखा समते तोकी काममा लगाईन ुपनेछ 

।  

(५) यस कायमविवध बमोवजम करार गदाम सामादयत अवथमक िषमको श्रािण १ (एक) दवेख ऄको िषमको 

ऄसारसम्मका लावग मात्र करार गनुम पनेछ । तर ईक्त पदले गनुमपने काम समाप्त भएमा िा पयामप्त नभएमा िा 

कायमप्रारम्भ नै नभएको ऄिस्थामा स्थानीय तहले कामको बोझ र ऄिधी हरेी करारको ऄिधी घटाईन सक्नेछ ।  

(६) ईपदफा (५) बमोवजम एक अवथमक िषमको वनवम्त सेिा करारमा वलएको व्यवक्तलाइ पनुः ऄको िषमको 

लावग सेिा करारमा वलन ुपरेमा पनुः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरह मावन सम्झौता गररनेछ ।  

(७) प्राविवधक कममचारीले स्िचे्छाले करार वनरदतरता गनम नचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मवहना ऄगाडी 

कायामलयमा वलवखत रुपमा जानकारी गराईन ुपनेछ । यसरी जानकारी नगराइ करार ऄदत गरी काम छोडेमा त्यस्तो 

व्यवक्तलाइ पनुः करारमा काम गन ेऄिसर वदइने छैन । 

(८) यस दफा विपररतको ऄिवध ईल्लेख गरी िा करारमा ईल्लेख भए भददा बढी रकम भकु्तानी वदएमा 

त्यसरी ऄिवध ईल्लेख गने िा रकम भकु्तानी गने कममचारीको तलि भत्ताबाट कट्टा गरी ऄसलू ईपर गररनेछ र 

विभागीय कारिाही समते गररनेछ ।  

८. कायम शतम, पाररश्रलमक र अिलध :  (१) यस कायमविवध बमोवजम सेिा करार सम्झौता गररएका प्राविवधक 

कममचारीको मावसक पाररश्रवमक सम्बवदधत तह िा पदको शरुु तलब स्केलमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा ईल्लेख 

भए बमोवजम हुनेछ । स्थानीय भत्ता पाईने स्थानमा नेपाल सरकारको दररेट बमोवजम करारमा ईल्लेख भए ऄनसुार 

स्थानीय भत्ता ईपलब्ध गराईन सवकनेछ ।  

(२)  कायामलयले कायम-वििरणमा ईल्लेख भए बमोवजम प्रगवतको स्थलगत िा िस्तगुत प्रवतिदेनका 

अधारमा कायम सम्पादन ऄनसुार करारमा ईल्लेख गरी भ्रमण भत्ता िा वफल्ड भत्ता ईपलब्ध गराईन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतामा ईल्लेख नगररएको भ्रमण भत्ता, वफल्ड भत्ता िा ऄदय भत्ता ईपलब्ध गराईन सवकने छैन ्। 

(३) कायामलयले करारका प्राविवधक कममचारीको पाररश्रवमक भकु्तानी गदाम वनजले मवहनाभरी गरेको कामको 

वििरण (Time Sheet) सवहतको प्रवतिदेन तयार गनम लगाइ सम्बवदधत विषयगत शाखाको वसफाररशको अधारमा 

मात्र भकु्तानी गनुम पनेछ । 

(४) यस कायमविवध बमोवजम प्राविवधक कममचारीले करारमा काम गरेकै अधारमा पवछ कुनै पवन पदमा 

ऄस्थायी िा स्थायी वनयकु्ती हुनाका लावग कुनै पवन दाबी गनम पाईँने छैन । 

(५) ईपदफा (१) बमोवजम करार गदाम काम शरुु गने वमवत र ऄदत्य गने वमवत समते ईल्लेख गनुमपनेछ। तर 

त्यस्तो करारको ऄिधी एक पटकमा १ (एक) िषम भददा बढी हुने छैन । 
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९. करार समाप्तीः (१) यस कायमविवध बमोवजम करार गररएको पद िा दरबददीमा नेपालको संविधान बमोवजम 

कममचारी समायोजन भइ खवटइ अएमा त्यस्तो व्यवक्तको करार स्ितः ऄदत्य हुनेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्राविवधक कममचारीको कायम सदतोषजनक नभएको भवन कायमरत विषयगत शाखा िा 

कायामलयले वसफाररश गरेमा ऄध्यक्षले अिश्यक छानविन गनम लगाइ सफाआको मौका वदइ कायामलयले जनुसकैु 

ऄिस्थामा करारबाट हटाईन सवकनेछ ।  

१०. लिलिधः यस कायमविवध कायामदियन क्रममा थप व्यिस्था गनुम परेमा यस कायमविवध तथा प्रचवलत काननूसँग 

नबावझने गरी गाईँपावलकाले अिश्यक वनणमय गनम सक्नेछ ।  
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ऄनसुचूी - १ 

(बुँदा ४.१सँग सम्बवदधत कायमवििरणको ढाँचा) 

वलख ुगाईँ कायमपावलकको कायामलय 

ओखलढुंगा 

प्रदशे नं १, नेपाल 

 

कायम लििरणको नमुनाः 

प्राविवधक कममचारीको पद नामः  काम गनुमपने स्थानः 

प्राविवधक कममचारीको नामः       

सपुररिके्षकः  प्रवतिदेन पेश गनुमपने ऄवधकारीः  

कायम लििरणः 

१.  

२.  

३. 

४. 

५. 

६. 

७. 
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ऄनसुचूी - २ 

(बुँदा ४.१सँग सम्बवदधत अिेदनको ढाँचा) 

वलख ुगाईँ कायमपावलकको कायामलय 

ओखलढुंगा 

प्रदशे नं १, नेपाल 

 

करारमा सेिा लिने सम्बन्धी सूचना 

(सचुना प्रकावशत वमवत : २०७  /    /     ) 

 

.........गाईँपावलका/नगरपावलकाको लागी ..............................(विषयगत शाखा) मा रहने गरी 

.............................................................(पद) को रुपमा दहेायको संखया र योग्यता भएको प्राविवधक कममचारी 

करारमा राखन ुपने भएकाले योग्यता पगुकेा नेपाली नागररकहरुले यो सचूना प्रकावशत भएको वमवतले १५ (पदर) वदन वभत्र 

वदनको २:०० बजसेम्म राजस्ि वतरेको रवसद सवहत दरखास्त वदन हुन सम्िवदधत सिकैो लावग यो सचूना प्रकाशन गररएको 

छ । यसको फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायम–वििरण, पाररश्रवमक, सेिाका शतमहरु सवहतको विस्ततृ वििरण कायामलयबाट िा 

ििेसाआट www. „„„„„„.  बाट ईपलब्ध हुनेछ ।  

पद नाम  संखया 

  

  

२. शैलिक योग्यता र अनुभि (नमुना) : 

१. नेपाली नागररक । 

२. दयनूतम योग्यता (जस्तैः नेपाल सरकारिाट मादयता प्राप्त विश्वविद्यालयिाट Civil Engineering मा स्नातक (B.E) र 

कुनै सम्बि विषयमा विषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. ऄनभुिको हकमा B.E ईतीणम गरी सम्बि कायममा कम्तीमा ...... िषमको कायम ऄनभुि भएको  ।  

४. .... िषम ईमरे परुा भइ .... िषम ननाघकेो हुनपुने । 

५. नेपाल आवदजवनयररङ्ग काईवदसलमा दताम भएको (प्रमाणपत्र) । 

६. ऄदय प्रचवलत काननुद्वारा ऄयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तमा सुंिग्न गनुमपनेः ईम्मदेिारको व्यवक्तगत वििरण, शवैक्षक योग्यताको प्रमावणत प्रवतवलवप, नेपाली 

नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमावणत प्रवतवलवप, ऄनभुिको प्रमावणत प्रवतवलवप तथा प्रचवलत नेपाल काननू बमोवजम 

विवभदन काईवदसल िा पररषद ् िा ऄदयमा दताम भएको प्रमावणत प्रवतवलवप संलग्न हुनपुनेछ । पेश गररन े सबै 

प्रवतवलवपको पछाडी ईम्मदेिार स्ियंले हस्ताक्षर गरी प्रमावणत गने ।  
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ऄनसुचूी - ३ 

(बुँदा ४.२ सँग सम्बवदधत दरखास्त फारामको ढाँचा) 

वलख ुगाईँ कायमपावलकको कायामलय 

ओखलढुंगा 

प्रदशे नं १, नेपाल 

 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) ियैवक्तक वििरण 

 नाम थर

  

(दिेनागरीमा)  

(ऄगं्रेजी िूलो ऄक्षरमा)  वलङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने वजल्ला : वमवत : 

स्थायी 

िेगाना 

क) 

वजल्ला 

ख) न.पा./गा.वि.स. ग) िडा नं 

 घ) टोल 

: 

ङ) मागम/घर नं. : च) फो नं. 

पत्राचार गने िेगाना : इमले 

बाबकुो नाम, थर : जदम वमवत :             (वि.सं.मा)              (इवस्ि संितमा) 

बाजकेो नाम, थर : हालको ईमरे :             िषम            मवहना 

(ख) शवैक्षक योग्यता/तावलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लावग चावहने अिश्यक दयनूतम शवैक्षक योग्यता/तावलम मात्र 

ईल्लेख गने) 

आिश्यक न्यूनतम 

योग्यता 

लिश्वलिद्यािय/बोर्म/तालिम 

लदने सुंस्था 

शैलिक 

उपालध/तालिम  

सुंकाय शे्रणी/प्रलत

शत 

मूि 

लिषय 

शवैक्षक योग्यता      

     

तावलम      

(ग) अनुभि सम्बन्धी लििरण  

कायामिय पद सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलध 

देलख सम्म 

       

       

मलेै यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पणूम वििरणहरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सचूनाको लावग ऄयोग्य िहररने गरी कुनै 

सजाय पाएको छैन । कुनै कुरा ढाँटे िा लकुाएको िहररएमा प्रचवलत काननू बमोवजम सहनेछु/बझुाईनेछु । ईम्मदेिारले पालना गने 

भनी प्रचवलत काननू तथा यस दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा ईल्लेवखत सबै शतम तथा वनयमहरु पालना गनम मदजरु गदमछु । साथै 

हाऱसाऱै खिचेको 
पासपोर्ट साईजको 
परैु मुिाकृति देखिने 
फोर्ो यहाॉ र्ास्ने र 
फोर्ो र फाराममा 
पने गरी उम्मेदवारऱे 
दस्ििि 
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करारमा ईल्लेवखत शतमहरु पणूम रुपमा पालना गनेछु र करारको समयभददा ऄगाि ैकरारको ऄदत्य गदाम कवम्तमा ३ मवहनाको पिूम 

सचूना वदइ कायामलयमा वनिदेन वदनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्चे सहीछाप उम्मेदिारको दस्तखत 

दायाँ बायाँ 

 

 

 

लमलत: 

कायामलयले भनेः 

रवसद/भौचर नं. : रोल नं. : 

दरखास्त ऄस्िीकृत भए सो को कारण : 

दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतः 

वमवत : 

दरखास्त स्िीकृत/ऄस्िीकृत 

गनेको दस्तखत 

वमवत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सचूनामा ईल्लेवखत लगायत वनम्नवलवखत कागजातहरु ऄवनिायम रुपमा ईम्मदेिार अफैले प्रमावणत गरी 

पेश गनुम पनेछ । 

(१) नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप,   (२) समकक्षता र सम्बि अिश्यक पनेमा सो को प्रवतवलवप, 

(३) दयनूतम शवैक्षक योग्यताको प्रमाणपत्र र चाररवत्रक प्रमाणपत्रको प्रवतवलवप, प्राविवधक कायम (आवदजवनयररङ्ग, स्िास््य तथा 

पश ु वचवकत्सा लगायतका ऄदय के्षत्र) का लावग अिश्यक पने व्यिसावयक प्रमाणपत्र (लाइसेदस)को प्रवतवलवप, तावलम र 

ऄनभुि अिश्यक पनेमा सो समतेको प्रवतवलवप, अवद । 
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अनुसूची - ४ 

(बुँदा ७.१ सँग सम्बवदधत करार सम्झौताको ढाँचा) 

करार सम्झौता 

 

वलख ु गाईँ कायमपावलकाको कायामलय, (यसपवछ पवहलो पक्ष भवनएको) र ....................वजल्ला, 

...................गाईँपावलका, िडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ (यसपवछ दोश्रो पक्ष 

भवनएको) का बीच .....गाईँपावलका .................................................(आवदजवनयर) को कामकाज गनम गराईन वमवत 

२०७   /......./...... को वनणमय ऄनसुार दहेायका कायम/शतमको ऄवधनमा रवह दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाइ सेिा ईपलब्ध 

गराईन मदजरु भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रवत अपसमा बवुझ वलयौं वदयौं : 

१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षले अफुलाइ तोवकएको संलग्न कायम वििरण ऄनुसारको कायम पवहलो पक्षले 

तोकेको समय र स्थानमा ईपवस्थत भइ गनुम पनेछ र अिश्यकतानसुार थप काम गनुम पनेछ । 

२. काम गनुम पने स्थान :...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रलमक : प्रत्येक मवहना व्यवतत भएपवछ, पवहलो पक्षले दोश्रो पक्षलाइ 

मावसक रुपमा रु. ...................(ऄक्षरेपी रु. ..................................................................पाररश्रवमक 

ईपलब्ध गराईनेछ ।  

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षले ...गाईँपावलकाको प्रचवलत काननूमा ब्यिस्था भएका अचरण तथा ऄनशुासन 

सम्बदधी व्यिस्थाहरु पालना गनुम पनेछ ।  

५. लिदाः दोस्रो पक्षलाइ साबमजवनक वबदा बाहके ऄदय कुनै पवन वकवसमको वबदा ईपलब्ध हुने छैन । साथै कायामलयको 

लावग अिश्यक परेको खण्डमा वबदाको वदनमा पवन सेिा ईपलब्ध गराईन ुपनेछ । यसरी सािमजवनक वबदाको वदनमा 

कायामलयमा काम लगाए बापत मावसक करार रकमको दामासाहीले रकम दोश्रो पक्षलाइ वदइनेछ ।  

६. कायामिय सम्पलिको सुरिाः दोस्रो पक्षले कायामलयको चल ऄचल सम्पवत्तको नोक्सानी िा वहनावमना गरेमा सो 

को क्षवतपवूतम िा हानी नोक्सानीको वबगो दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाइ वदन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षले कायामलयको कागजपत्र, वजदसी सामान एि ंगोप्य कुरा िा कागजात कुनै ऄनवधकृत व्यवक्त िा 

दशेलाइ ईपलब्ध गराएको प्रमावणत भएमा दोस्रो पक्षलाइ करारबाट हटाइ सोबाट भएको हानी नोक्सानीको वततपवूतम 

दोश्रो पक्षबाट भराइनेछ र कालो सचूीमा समते रावखनेछ ।   

८. करार अिलधः यो करार २०७...  ।........।..........दवेख लाग ुभइ २०७.....ऄसार १५ सम्मको लावग हुनेछ ।  

९. कायमसम्पादन मूल्याुंकनः पवहलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायम सम्पादन मलू्यांकन गने र सो मलू्यांकन गदाम 

सालिसाली वनरदतरता वदन ईपयकु्त दवेखएमा कायमविवधको दफा ९ बमोवजम करार वनवश्चत ऄिवधको लावग थप हुन 

सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शतमको अन््यः दोश्रो पक्षले पवहलो पक्षलाइ लगातार ७ (सात) वदन भददा 

बढी ईक्त सेिा ईपलब्ध नगराएमा, सदतोषजनक सेिा वदन नसकेमा ऄनपुवस्थत रहकेो ऄिवधको पाररश्रवमक 

दामासावहले कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेिा नगरेमा स्ितः यो संझौता पवहलो पक्षले रि गरी ऄको ब्यिस्था गनम 

िाधा पने छैन । दोश्रो पक्षले शारररीक रुपमा ऄस्िस्थ भइ िा ऄदय कुनै कारणले सेिा वदन ऄसमथम भएमा िा काम 

सदतोषजनक नभएमा िा अचरण सम्बदधी कुराहरु बराबर ईल्लघनं गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रि गनम सक्नेछ र 

वनजको सट्टा ऄको व्यवक्त करारमा रावख काम लगाईन बाधा पने छैन ।  
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११. दािी नपुग्नेः दोश्रो पक्षले यस करार बमोवजम काम गरेकै अधारमा पवछ कुनै पवन पदमा ऄस्थायी िा स्थायी 

वनयवुक्त हुनाका लावग दाबी गनम पाँईने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हुनेः यस संझौतामा ईल्लेख नभएको कुरा प्रचवलत नेपाल काननू बमोवजम हुनेछ ।  

 

गाउँपालिका/नगरपालिकाको तफम बाट :   दोस्रो पि (करार गने व्यलि):  

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाम :    नाम : 

पद :  िेगाना :  

कायामलयको छापः  
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ऄनसुचूी - ५ 

(बुँदा ७.२ सँग सम्बवदधत करार सचूना पत्रको ढाँचा) 

वलख ुगाईँ कायमपावलकको कायामलय 

ओखलढुंगा 

प्रदशे नं १, नेपाल 

 

च.नं.         वमवतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 

िेगाना ......................... 

 

विषयः करार सम्बन्धमा । 

तपाइलाइ वमवत २०७...।....।... वनणमयानसुार सवूचकरण गररए बमोवजम ............................ (पदको नाम िा काम) का 

लावग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोवजम वमवत २०७....।....।...  दवेख २०७....।.....।.... सम्म करारमा रावखएको 

हुदँा संलग्न कायमशतम ऄनरुुप अफनो काम आमाददारीपिूमक र व्यिसावयक मलू्य मादयता ऄनरुुप गनुमहुन जानकारी गराआदछ ।  

 साथै अफ्नो काम कतमव्य पालना गदाम यस गाईँपावलकाको कममचारीले पालना गनुमपने अचार संवहता र 

अचरणको समते पररपालना गनुम हुन जानकारी गराआदछ ।  

..................... 

प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत 

बोधाथमः 

श्री अवथमक प्रशासन शाखाः प्रमावणत हावजर/Time Sheet सवहतको प्रवतिदेनका अधारमा सम्झौता बमोवजमको रकम 

मावसक रूपमा ईपलब्ध गराईनहुुन ।  

श्री प्रशासन शाखाः हावजरीको व्यिस्था गनुम हुन ।  

श्री िडा कायामलय, िडा नं. ............................  

गाईँ कायमपावलकाको कायामलय । 

अज्ञाले, 

सवमर भट्टराइ 

प्रमखु प्रशासकीय ऄवधकृत 

वमवतः-२०७५/०४/०२ 


