
 
 

 

लिख ुगाउँपालिका यसम, ओखिढुुंगा  

कोशी प्रदेश 

 

 

लिख ुगाउँपालिकाद्वारा प्रकाशशत  

 

 

लिखु गाउँपालिका कर्मचारीहरुको तह वृलि गरे्न सम्बन्धी कार्मलवलध, २०८१ 

  

प्रस्तावर्नााः लिख ुगाउँपालिकाको स्थानीय सरकारी सेवामा काययरत कमयचारीहरुको तहबलृि सम्बन्धी काययिाई व्यवलस्थत र पारदर्शी ढङ्गि े

कायायन्वयन गनय कोर्शी प्रदरे्शको "स्थार्नीर् सरकारी सेवा (गठर्न तथा संचािर्न) ऐर्न, २०८०" को दफा १५१ िे लदएको अलधकार प्रयोग 

गरी लिख ुगाउँपालिकाि ेयो काययलवलध स्वीकृत गरेको छ ।  

 

१. संलिप्त र्नार् र प्रारम्भाः (१) यो काययलवलधको नाम "लिख ुगाउँपालिका कमयचारीहरुको तह वलृि गने सम्बन्धी काययलवलध, २०८१” रहकेो 

छ। 

 (२) यो काययलवलध राजपत्रमा प्रकार्शन भएपलछ िाग ूहुनछे र यसको क्षेत्र लिख ुगाउँपालिका लभत्र हुनेछ । 

२. पररभाषााः लवषर् वा प्रसंगिे अको अथम र्निागेर्ा र्स कार्मलवलधर्ााः- 

(क) "ऐर्न" भन्नािे कोर्शी प्रदरे्शबाट जारी भएको स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० सम्झनु पछय। 

(ख) "कर्मचारी" भन्नाि ेलिख ुगाउँपालिका अन्तगयतको सेवाका पदमा बहाि रहकेा स्थायी कमयचारी सम्झनु पदयछ । सो 

र्शब्दि ेकमयचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोलजम लिख ुगाउँपालिकामा समायोजन भएका कमयचारी साथै संघीय तथा 

प्रदरे्श िोकसेवा आयोगबाट लसफाररस भई लिख ुगाउँपालिकामा स्थायी लनयलुि भएका कमयचारी समेतिार्य जनाउँदछ। 

(ग) "प्रदेश" भन्नाि ेकोर्शी प्रदरे्श सम्झनु पछय। 

(घ) "प्ररु्ख प्रशासकीर् अलधकृत" भन्नािे लिख ुगाउँपालिकाको प्रमखु प्रर्शासकीय अलधकृत सम्झनु पदयछ। 

(ङ) "गाउँ कार्मपालिका" भन्नाि ेलिख ुगाउँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झन ुपदयछ। 

(च) "गाउँपालिका" भन्नािे लिख ुगाउँपालिकािाई सम्झनु पदयछ । 

(छ) "कार्ामिर्" भन्नाि ेलिख ुगाउँपालिका गाउँ काययपालिकाको कायायियिाई सम्झनु पदयछ । 

(ज) "प्रदेश िोक सेवा आर्ोग" भन्नाि ेकोर्शी प्रदरे्शको प्रदरे्श िोक सेवा आयोगिाई सम्झन ुपदयछ। 

(झ) "परार्शम" भन्नािे प्रदरे्श िोक सेवा आयोगिे स्थानीय सरकारी सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८० र प्रदरे्श िोक 

सेवा आयोग ऐन, २०७६ वमोलजम प्रदरे्श िोक सेवा आयोग कोर्शी प्रदरे्श, लवराटनगर, नेपाििे उपिब्ध गराएको परामर्शय 

सम्झनु पदयछ । 

(ञ) "प्रदेश लकतावखार्ना" भन्नािे कोर्शी प्रदरे्शमा स्थालपत प्रदरे्श लकतावखाना सम्झन ुपदयछ । 

(ट) "तह वलृि" भन्नािे ऐन तथा यस काययलवलध बमोलजम हुन ेकमयचारीको तह वलृि सम्झनु पदयछ । 

 

खण्डः- ८                                       संखयाः-  ५                             लमलतः- २०८१ / ०८/०८ 

 

 

स्थार्नीर् राजपत्र  



 
 

३. सूचर्ना प्रकाशर्न गरे्नाः (१) यो काययलवलध बमोलजम यस कायायियमा काययरत स्थानीय सवेामा काययरत कमयचारीहरुको तह वलृिका िालग 

कायायियि ेप्रत्येक वर्यको जेठ मलहना र मंलसर मलहनामा सम्भाव्य उम्मेदवारहरुका िालग 30 लदनको म्याद लदर्य दरखास्त आव्हानको 

सचूना प्रकार्शन गनेछ। 

  (२) उपदफा (१) बमोलजम प्रकालर्शत सचूना गाउँपालिकाको सचूना पाटी र वभेसार्टमा प्रकार्शन गररनछे। 

४. लर्नवेदर्न लदरु्न परे्नाः  काययलवलधको दफा (६) र (७) वमोलजम तह वलृि हुन योग्यता परूा गरेका स्थायी कमयचारीिे दफा (३) मा तोलकएको 

म्यादलभत्र कायायियमा दहेायका कागजातहरु सलहत तह वलृिको िालग अनुसचूी-१ वमोलजमको ढाचँामा लनवेदन लदन ुपनछे । 

क. पलछल्िो तीन वर्यमा काययसम्पादन मलू्यांकन फाराम बुझाएको कायायियको नाम स्पष्ट खिुाई  िेलखएको 

सक्कि लनवेदन, 

ख. सेवा अवलध पलुष्ट गन ेलनयलुि/बढुवा लनयलुिको प्रलतलिलप, 

ग. समायोजन भई आएका कमयचारीको हकमा स्थानीय तहमा समायोजन भएको पत्रको प्रलतलिलप, 

घ. लवभागीय सजाय नपाएको, लनिम्बनमा नरहकेो र सेवा अवलध परूा भएको लववरण खिुाई  सम्बलन्धत कायायियि े

गरेको लसफाररस पत्र, 

ङ. जनु तहमा तहवलृि हुन ेहो सो तहभन्दा कलम्तमा एक तह मलुनको पदमा खिुा प्रलतयोलगताको िालग तोलकएको न्यनूतम 

र्शैलक्षक योग्यताका प्रमालणत प्रलतलिलपहरु,  

च. पेर्शा सम्बन्धी व्यवसायी पररर्दि्े उपिब्ध गराउन ेप्रमाण पत्रको प्रलतलिलप (आवश्यक हुनेको  हकमा मात्र) 

छ. दफा ६ बमोलजमको योग्यता र सेवा अवलध खलु्न ेकागजातको प्रलतलिलप, 

ज. काययलवलधको दफा (५) वमोलजमको तह वलृि लसफाररस सलमलति ेमागकेा अन्य कागजातहरु । 

५. लसफाररस सलर्लताः (१) ऐन वमोलजम कमयचारीको तह वलृिका िालग लसफाररस गनय दहेाय वमोलजमको गाउँ काययपालिकािे तोकेको 

लसफाररस सलमलत रहनेछ । 

   क) प्रमखु प्रर्शासकीय अलधकृत       अध्यक्ष 

   ख) काययपालिकाि ेतोकेका एक जना मलहिा सलहत दईु जना वररष्ठ कमयचारी सदस्य 

  (२) लसफाररस सलमलतको बैठकको काययलवलध सलमलत आफैं ि ेलनधायरण गरे बमोलजम हनुेछ । 

(३) लसफाररस सलमलतिाई तह वलृि लसफाररस सम्बन्धमा लनणयय लिन कुन ैदलुवधा उत्पन्न भएमा सो सम्बन्धमा ऐनको दफा (३८) 

वमोलजमको बढुवा सलमलतको लनणयय वमोलजम हुनछे । 

६. आवश्र्क न्र्ूर्नतर् र्ोग्र्ता र सेवा अवलधाः (१) स्थानीय सरकारी सेवामा काययरत कमयचारीको पाँचौं तहबाट 

छैटौं तह, सातौं तहबाट आठौं तह र नवौं तहबाट दर्शौं तहमा तहवलृि गदाय तह वलृि हनुे पदभन्दा एक तह मलुनको पदमा श्रावण १ दलेख 

तहवलृि हुनकेो हकमा असार मसान्तसम्म र माघ १ दलेख तहवलृि हनुेको हकमा पौर् मसान्तसम्म ५ वर्यको सेवा अवलध परूा भएको र 

पलछल्िो तीन वर्यको कायय सम्पादन मलू्याङ्कनमा औसत नब्ब ेप्रलतर्शत अङ्क प्राप्त गरेका कमयचारीिाई सम्बलन्धत सेवा समहू वा 

उपसमहूमा तह वलृि गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) वमोलजम तह वलृि गदाय थप र्शैलक्षक योग्यताको आवश्यकता पन ेछैन । 

  तर समायोजनका बखत तोलकएको अवलध नपगुी तह वलृि नभएका कमयचारीहरुिाई एक पटकका िालग सेवा प्रवेर्शका 

िालग तोलकएको योग्यता भए पगु्नछे । 

७. तह वृलि सम्बन्धी लवशेष व्र्वस्थााः (१) कामकाजमा खलटएका कमयचारी सम्बन्धी व्यवस्थाः- लिख ु गाउँपालिकाबाट कोर्शी 

प्रदरे्शअन्तगयत अन्यत्र स्थानीय तहमा कामकाजमा खलटएका कमयचारीहरुको तहवलृि लिख ुगाउँपालिकाबाटै गररनेछ। अन्यत्र स्थानीय 

तहबाट लिख ुगाउँपालिकामा कामकाजमा आएका कमयचारीहरुको तहबलृि ऐनि ेतोके बमोलजम हुनेछ ।   

  (२) यस काययलवलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेलखएको भए तापलन िोक सेवा आयोग र प्रदरे्श िोक सेवा आयोगबाट स्थानीय तहको 

छैटौं तहमा लसफाररस भई लनयिु भएका कमयचारीिाई एक पटकका िालग सातौं तहमा तह लमिान गररनछे । 

८. जेष्ठता गणर्ना सम्बन्धी लवशेष व्र्वस्थााः (१) यस काययलवलधवमोलजम तह वलृि हुन ेकमयचारीको ज्येष्टता गणना गदाय तह वलृि भएको 

हकमा हािको तहवलृि वा लनयलुि भएको लमलत र नभएको अवस्थामा समायोजन हुदँाको तत्काि अलघको सेवा समहूको पदमा स्थायी 

लनयलि भएको लमलतबाट कायम हनुे गरी सेवा अवलध गणना गररनछे ।  

(२) उपदफा (१) वमोलजम जेष्ठता कायम गनय नसलकएमा हािको पदमा गररएको लसफाररसको योग्यताक्रम, सम्बलन्धत सेवा 

समहूको पदमा स्थायी सेवा गरेको अवलध र उमेरिाई क्रमर्शः आधार लिई छुट्याउनु पनछे। 

  (३) िोक सेवा आयोग तथा प्रदरे्श िोक सेवा आयोगको लसफाररसमा छैठौं तहमा लनयलुि भई ऐन वमोलजम सातौं तहमा तह लमिान 

भएका कमयचारीको जेष्ठता लनयलुि लमलतदलेख न ैगणना गररनेछ । 



 
 

 (४) यस काययलवलधको दफा (६) र (७) वमोलजम तह वलृि गदाय प्रत्येक आलथयक वर्यको माघ १ र श्रावण एक गतेबाट ज्येष्ठता कायम 

गररनेछ । 

९. जाँचबुझ गरे्न:  (१) दफा ४ बमोलजम प्राप्त लनवेदन तथा अन्य कागजातहरु सलमलतिे जाचँबुझ गनुयपनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम कागजात जाँच गदाय कुन ैउम्मेद्वारको तहबलृिका िालग आवश्यक पन ेआधारभतू कागजात नपगुेको दलेखएमा 

तत्काि सम्बलन्धत कमयचारीिाई जानकारी गराई उि कागजात पेर्श गनय बढीमा ३ लदनको समय लदनपुनछे ।  

तर उम्मदे्वारिे छुटेको कुनै कागजात पेर्श गदाय दरखास्त पेर्श गने अलन्तम लमलत लभत्र जारी भएका कागजात वा प्रमाणपत्र मात्र पेर्श गनय 

सक्नेछ । दरखास्त पेर्श गने अलन्तम लमलतपलछ जारी भएका कागजात वा प्रमाणपत्रिाई सलमलतिे मान्यता लदन ेछैन। 

१०. बाधा अड्काउ फुकाउरे्न : यो काययलवलध कायायन्वयनको क्रममा कुन ैलद्वलवधा उत्पन्न भएमा बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार ऐनको 

दफा २७(४)मा उल्िखे भए बमोलजम ऐनको दफा ३८ बमोलजमको बढुवा सलमलतको लनणयय बमोलजम हनुछे ।  

११. तह वृलि गर्नम र्नहुरे्नाः यस काययलवलधमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िलेखएको भए तापलन स्थानीय तहको कमयचारीिाई दहेायको अवस्थामा 

दहेायको अवलधभर यस काययलवलधको दफा (५) को उपदफा (१) बमोलजमको सलमलतिे तह वलृिको िालग लसफाररस गनय पार्न ेछैनः- 

क. लनिम्वन भएकोमा लनिम्बन भएको अवलधभर, 

ख. तह वलृि रोक्का भएकोमा तह वलृि रोक्का भएको अवलधभर, 

ग. तिबवलृि रोक्का भएकोमा तिबवलृि रोक्का भएको अवलधभर, 

घ. ऐनको दफा (४१) वमोलजम सेवा वा समहू पररवतयन गरेको भए त्यसरी सेवा वा समहू पररवतयन  भएको लमलति ेतीन वर्यको 

अवलधभर, 

ङ. असाधारण लवदा वा अध्ययन लवदामा बसेकोमा सो लवदाको अवलधभर, 

च. स्वास््य सेवाको कमयचारीको हकमा प्रचलित कानून बमोलजम गठन भएको स्वास््य सम्बन्धी  व्यावसालयक पररर्दमा 

नाम दताय लनिम्बन भएको भए त्यस्तो लनिम्बनको अवलधभर। 

१२. तह वृलि गरु्नम परे्नाः काननू वमोलजम तह वलृिका िालग लनवेदन लदएका कमयचारीहरुको तह वलृिको िालग यस काययलवलधको दफा (२७) 

को उपदफा (४) वमोलजमको सलमलतिे दरखास्त लदने म्याद सलकएको ७ (सात) लदन लभत्र तह वलृिका िालग लसफाररस गरर सक्नु पनेछ र 

सो लसफाररस प्राप्त भएको ७ (सात) लदनलभत्र यस काययलवलधको दफा (६) तथा काययलवलधको दफा (७) मा गररएको लवर्शेर् व्यवस्था 

वमोलजम तह वलृि गदाय प्रत्येक आलथयक वर्यको माघ र श्रावण मलहनामा प्राप्त लसफाररसको आधारमा गाउँ काययपालिकाको लनणयय वमोलजम 

प्रमखु प्रर्शासकीय अलधकृतिे लनयमानुसार अनुसचूी-२ वमोलजमको ढाँचामा तह वलृिको पत्र लदनु पनेछ ।सो प्रयोजनको िालग कम्तीमा 

एक मलहना अगावै गाउँ काययपालिकाको कायायियि ेआफ्नो वेभसार्टमा सचूना प्रकार्शन गनुयपनछे । 

१३. सावमजलर्नक गरु्नम परे्नाः तह वलृि भएका कमयचारीहरुको लववरण गाउँ काययपालिकाको कायायियि ेआफ्नो सचूना पाटी र वेभसार्टमा 

राखन ेव्यवस्था लमिाउनछे । 

१४. तह वृलि भएका कर्मचारीको सेवा, सुलवधााः (१) यस काययलवलध बमोलजम तह वलृि गदाय सम्बलन्धत कमयचारीिे खाईपाई आएको 

तिव भन्दा घटी हनुे भएमा खाईपाई आएको तिवभन्दा घटी नहुन ेगरी गे्रड लमिान गररनेछ। 

१५. सलचवािर्ाः तह वलृि सम्बन्धी काययमा गाउँ काययपालिकाको कायायियको प्रर्शासन र्शाखािे सलचवाियको काम गनछे । 

१६. जार्नकारी लदरु्न परे्नाः यस काययलवलध वमोलजम तह वलृिको जानकारी लनणयय भएको लमलतिे पन्र लदनलभत्र मन्त्रािय, प्रदरे्श लकतावखाना 

र प्रदरे्श िोक सेवा आयोगिाई लदनु पनेछ । 

१७. उजुरी/गुर्नासोाः तह वलृिको लनणयय उपर लचत्त नबुझेमा लनणयय सावयजलनक भएको लमलति े१५ (पन्र) लदन लभत्र उजरुी/गनुासो गनय सलकनछे। 

१८. प्रचलित कारू्नर्न बर्ोलजर् हुरे्नाः यस काययलवलधमा उल्िेख भएको लवर्यमा यसै काययलवलध बमोलजम र अन्य लवर्यको हकमा प्रचलित 

कानून वमोलजम हुनछे । 

१९. खारेजी र बचाउाः यस अलघ लिख ुगाउँपालिकाबाट लमलत २०८०/०२/२६ मा जारी भएको "स्थानीय सेवाका कमयचारीको तह वलृि/बढुवा 

सबन्धी काययलवलध, २०८०" खारेज भएको र उि काययलवलध वमोलजम भए गरेका कामकारवाहीहरु यसै काययलवलध वमोलजम भएको 

मालननेछ । 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

अनुसचूी-१ 

(काययलवलधको दफा ४ सँग सम्बलन्धत) 

तह वृलिको िालग पेश गरे्न लर्नवेदर्नको ढाँचा 

                                        लमलत :  

                                                  ने.सं. 

श्री प्रमखु प्रर्शासकीय अलधकृतज्य,ू 

लिख ुगाउँ काययपालिकाको कायायिय, यसम, ओखिढुंगा । 

 

लवर्य: तह वलृि गरी पाउँ। 

    प्रस्तुत लवर्यमा यस कायायियको तह वलृि सम्बन्धी लमलत .......................... गत ेप्रकालर्शत सचूना अनुसार हाि म तपलसि बमोलजमको 

पद तथा तहमा काययरत रहकेो र उि सचूना वमोलजमको पदमा तह वलृि हुन योग्य रहकेो हुदँा तपलसि वमोलजमको कागजात सलहत यो लनवेदन 

पेर्श गदयछु ।  

तपलसि 

१. पलछल्िो तीन वर्यमा काययसम्पादन मलू्यांकन फाराम बुझाएको कायायियको नाम स्पष्ट खिुाई िेलखएको सक्कि लनवेदन, 

२. र्शैलक्षक योग्यताको प्रमाण पत्रको प्रलतलिलप,  

३. सेवा आवलध पलुष्ट गने लनयलुि/बढुवा लनयलुिको प्रलतलिलप, 

४. स्थानीय तहमा समायोजन भएको पत्रको प्रलतलिलप, 

५. लवभागीय सजाय नपाएको, लनिम्बनमा नरहकेो र सेवा अवलध परूा भएको लववरण खिुाई सम्बलन्धत कायायियि ेगरेको लसफाररस 

पत्र, 

६. पेर्शा सम्बन्धी व्यवसायी पररर्दि्े उपिब्ध गराउन ेप्रमाण पत्रको प्रलतलिलप (आवश्यक हुनेको हकमा मात्र) 

७. काययलवलधको दफा (५) वमोलजमको तह वलृि लसफाररस सलमलति ेमागकेा अन्य कागजातहरु । 

 

हाि काययरतः तह वलृि गनेः 

पदः पदः 

सेवा/समहूः सेवा/समहूः 

तह: तहः 

कायायियः कायायियः 

(मालथ उल्िेलखत सबै व्यहोरा लठक साँचो हो झठुा ठहरे कानून बमोलजम सह िँा बुझाउँिा ।) 

लर्नवेदक   

        नाम : 

        दस्तखत: 

        क.सं. नम्बर : 

        काययरत कायायियः 

 



 
 

अनुसचूी-२ 

(कार्मलवलधको दफा ११ सँग सम्बलन्धत) 

तह वृलि सम्बन्धी पत्रको लर्नवेदर्नको ढाँचा 

              लमलत : 

ने.सं. 

लवषर्ाः-तह वलृि गररएको सम्बन्धमा। 

महार्शय, 

तपाईिाई कोर्शी प्रदरे्शको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन, २०८०  र लिख ुगाउँपालिका कमयचारीहरूको तह वलृि गन ेसम्बन्धी 

काययलवलध, २०८१ को दफा ११ वमोलजम गाउँ काययपालिकाको लमलत ................ गतकेो तह वलृि सम्बन्धी लनणयय अनुसार लमलत ............... 

गतेदलेख ज्येष्ठता कायम हुने गरी स्थानीय सेवामा तपलसि वमोलजम तह वलृि गररएको छ ।   

 तह वलृि हुनभुएकोमा हालदयक बधाई तथा र्शभुकामना ।तपाईिाई प्राप्त लजम्मेवारी राष्ट्र, जनता र सरकार प्रलत कतयव्यलनष्ठ भई प्रचलित 

ऐन, कानूनको पररलधमा रहरे पारदर्शी, लनष्ट्पक्ष, अनुर्शालसत भई सकारात्मक सोच र ऊजायका साथ काययसम्पादन गनुयहुनछे भन्ने अपके्षा लिएको 

छु ।  

तपलसि: 

सालवककोः कायम गररएकोः 

पद:  पद:  

सेवा/समहूः  सेवा/समहूः  

तहः  तहः  

कायायिय :  कायायिय:  

 

श्री............................., 

कर्मचारी संकेत र्नम्बर: 

बोधाथम :   

श्री सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रर्शासन मन्त्रािय,  

(स्थानीय तह कमयचारी प्रर्शासन र्शाखा),  लसंहदरवार काठमाडौं । 

श्री मखुयमन्त्री तथा मलन्त्रपररर्दक्ो कायायिय, कोर्शी प्रदरे्श, लवराटनगर । 

श्री रालष्ट्रय लकतावखाना (लनजामती), पलु्चोक िलितपरु । 

श्री प्रदरे्श िोक सेवा आयोग, कोर्शी प्रदरे्श, लवराटनगर, नपेाि । 

श्री प्रदरे्श लकतावखाना, लवराटनगर, मोरङ । 

श्री नागररक िगानी कोर्, नया ँबानशे्वर काठमाडौं । 

श्री सावलधक जीवन बीमा कोर्, नयाँ बानेश्रर, काठमाडौं । 

श्री कमयचारी सञ्चयकोर्, लत्रदवेीमागय, ठमेि, काठमाडौं। 

श्री आलथयक प्रर्शासन र्शाखा, लिख ुगाउँ काययपालिकाको कायायिय, ओखिढुगंा । 

 

 


